Anexo 6.5

60 Ejemplos de COmo Responder Preguntas Dificiles en Entrevistas

1. {Tienes experiencia en este rubro?

Respuesta efectiva: Si bien mi experiencia directa es limitada, he desarrollado habilidades
transferibles como gestion de proyectos, trabajo en equipo y resolucién de problemas que
son muy valoradas en este sector.

2. ¢Qué opinas de tu ultimo jefe?
Respuesta efectiva: Tuvimos estilos diferentes, pero aprendi a adaptarme y a valorar otras
formas de liderazgo. Me dej6 aprendizajes valiosos sobre gestién y comunicacidn.

3. éTe consideras una persona dificil de liderar?
Respuesta efectiva: Al contrario, valoro la retroalimentacién y me adapto bien a distintos
estilos de liderazgo mientras haya claridad en los objetivos.

4. {COmo manejas el estrés?
Respuesta efectiva: Planifico mis tareas, priorizo lo urgente y aplico técnicas como pausas
activas. Me enfoco en la soluciéon mas que en el problema.

5. éComo te ves en cinco afnos?

Respuesta efectiva: Desarrollandome profesionalmente, asumiendo mas responsabilidades
y contribuyendo con resultados concretos al equipo donde esté.

6. éPor qué estuviste tanto tiempo sin trabajar?

Respuesta efectiva: Aproveché ese tiempo para capacitarme, reflexionar sobre mi camino
profesional y ahora estoy 100% disponible para nuevos desafios.

7. éHas tenido conflictos en el trabajo?

Respuesta efectiva: Si, como en todo equipo. Pero siempre busqué resolverlos conversando
directamente, con respeto y buscando acuerdos.

8. iTienes disponibilidad inmediata?
Respuesta efectiva: Si, puedo incorporarme tan pronto como lo requieran, ya que
actualmente no tengo compromisos laborales activos.

9. ¢Tienes hijos? ¢Como compatibilizas tu vida familiar y laboral?
Respuesta efectiva: Tengo hijos y he aprendido a organizarme bien. Mi responsabilidad
familiar nunca ha interferido con mi rendimiento laboral.



10. ¢{Te molesta recibir 6rdenes?

Respuesta efectiva: No, mientras las instrucciones sean claras y estén orientadas a los
objetivos del equipo, me adapto sin problemas.

11. {Qué harias si no te llevaras bien con un compaiiero?
Respuesta efectiva: Intentaria generar un didlogo respetuoso para encontrar puntos en
comun. La colaboracién es clave para el éxito del equipo.

12. {Qué opinas del trabajo bajo presion?
Respuesta efectiva: He trabajado bajo presion y aprendi a mantener la calma, priorizar y
cumplir con los plazos sin afectar la calidad del trabajo.

13. é{Por qué tienes tantos cambios de trabajo?
Respuesta efectiva: Cada cambio respondi6 a una bisqueda de crecimiento. En cada lugar
aprendf algo que hoy enriquece mi perfil profesional.

14. ¢{No crees que estas sobrecalificado para este puesto?

Respuesta efectiva: Tengo las competencias, pero estoy buscando estabilidad y un entorno
donde pueda aportar desde el primer dia.

15. ¢{Cuanto esperas ganar?

Respuesta efectiva: Estoy dispuesto a conversar una renta acorde al mercado y a las
responsabilidades del cargo.

16. éTe irias si te ofrecieran mas dinero en otra empresa?

Respuesta efectiva: Valoro el ambiente y el proyecto tanto como la renta. No tomo
decisiones solo por dinero.

17. éTe gusta trabajar solo o en equipo?

Respuesta efectiva: Puedo trabajar bien de forma auténoma, pero también disfruto
colaborar con otros y construir en conjunto.

18. {Qué haces si ho sabes como resolver una tarea?

Respuesta efectiva: Investigo, consulto fuentes confiables o pido orientacién para asegurar
un buen resultado.

19. ¢Qué opinas de hacer horas extras?

Respuesta efectiva: Entiendo que hay momentos clave en que se requiere, y estoy dispuesto
a apoyar cuando sea necesario.

20. {Has cometido errores en tu trabajo?

Respuesta efectiva: Si, y los he asumido con responsabilidad, buscando siempre aprender y
no repetirlos.



21. ¢(Tienes alguna enfermedad o condicion que debamos saber?
Respuesta efectiva: No tengo ninguna condicién que afecte mi desempefio laboral.

22. {Como manejas la critica?

Respuesta efectiva: La recibo como una oportunidad para mejorar. Siempre estoy abierto a
crecer profesionalmente.

23. {Qué harias si te dan una tarea que no te corresponde?
Respuesta efectiva: Primero la haria con buena disposicion, luego propondria revisar
funciones si esto se vuelve frecuente.

24. ¢ Qué te hace diferente de otros candidatos?
Respuesta efectiva: Mi combinacién de experiencia, capacidad de adaptaciéon y compromiso
con los resultados.

25. (Tienes disponibilidad para viajar o trasladarte?
Respuesta efectiva: Si, tengo flexibilidad para adaptarme a lo que el cargo requiera.

26. {Qué aprendiste de tu ultimo trabajo?
Respuesta efectiva: Aprendi a liderar equipos, resolver problemas de forma proactiva y a
mejorar mis habilidades comunicacionales.

27. éCual es tu mayor logro profesional?
Respuesta efectiva: Logré aumentar las ventas en un 25% en seis meses implementando
una estrategia de fidelizacion.

28. ¢Tienes referencias laborales?
Respuesta efectiva: Si, y estan disponibles si ustedes las requieren.

29. {Te has sentido frustrado en el trabajo?
Respuesta efectiva: Si, en ocasiones. Pero aprendi a canalizar la frustracion proponiendo
mejoras o cambios constructivos.

30. {Qué opinas del liderazgo?
Respuesta efectiva: Un buen lider inspira, guia y escucha. Me motiva trabajar con lideres
que potencien a su equipo.

31. {Qué harias si ves una practica poco ética en el trabajo?

Respuesta efectiva: Lo conversaria con quien corresponda, siempre con respeto y buscando
proteger los valores de la empresa.

32. {Qué tipo de jefe prefieres?
Respuesta efectiva: Uno que confie, entregue lineamientos claros y promueva el desarrollo
del equipo.



33. ¢Qué harias si no te gusta el ambiente laboral?

Respuesta efectiva: Intentaria aportar positivamente y adaptarme. Si el mal ambiente
persiste, conversaria con quien corresponda.

34. {Qué has hecho para mejorar profesionalmente?
Respuesta efectiva: He tomado cursos, asistido a seminarios y busco aplicar lo aprendido en
mis funciones diarias.

35. ¢Qué harias si te equivocas en una tarea importante?

Respuesta efectiva: Lo informaria de inmediato, asumiria la responsabilidad y trabajaria en
la solucién.

36. é{Has liderado equipos?
Respuesta efectiva: Si, he liderado equipos de hasta 10 personas, fomentando la
colaboracion y el cumplimiento de metas.

37. éCual es tu mayor virtud profesional?
Respuesta efectiva: Mi constancia. Cumplo lo que prometo y me esfuerzo por entregar
resultados de calidad.

38. {Qué te apasiona de tu trabajo?
Respuesta efectiva: Ver como mis acciones generan impacto real en los resultados y en las
personas.

39. ¢{Como te mantienes actualizado?

Respuesta efectiva: Leo articulos especializados, participo en webinars y me capacito
constantemente.

40. ¢{Qué tipo de cultura organizacional te acomoda mas?
Respuesta efectiva: Una donde prime la colaboracion, el respeto y la mejora continua.

41. {Como te adaptas a los cambios?

Respuesta efectiva: Con apertura y actitud positiva. Los cambios son oportunidades para
crecer.

42. iEstas postulando a otros trabajos?
Respuesta efectiva: Si, estoy explorando opciones que se alineen con mis valores y objetivos
profesionales.

43. ¢{Qué haces si no estas de acuerdo con tu jefe?

Respuesta efectiva: Expongo mi punto con respeto, pero entiendo que hay decisiones que
debo acatar.



44. {Qué herramientas tecnolégicas dominas?

Respuesta efectiva: Manejo Excel avanzado, herramientas de gestion como Trello y
plataformas de comunicacién como Slack.

45. {Por qué cambiaste de carrera o rubro?

Respuesta efectiva: Senti que podia aportar mas desde otra drea y busqué reconvertirme
tomando cursos y practicas.

46. {Qué te hace sentir orgulloso profesionalmente?

Respuesta efectiva: Cuando los resultados del equipo mejoran gracias a mi aporte, me siento
plenamente realizado.

47. i{Has tenido jefes dificiles?

Respuesta efectiva: Si, pero me enfoqué en los objetivos y aprend{ a separar lo personal de
lo profesional.

48. ¢{Qué harias si un cliente esta muy molesto?

Respuesta efectiva: Lo escucharia con respeto, mantendria la calma y buscaria una solucion
concreta.

49. ¢Por qué estudiaste esa carrera?

Respuesta efectiva: Porque me apasiona resolver problemas y me gusta el impacto que
puedo generar desde ese campo.

50. {Qué haras si no obtienes este trabajo?

Respuesta efectiva: Seguiré buscando oportunidades donde pueda aportar. Agradezco esta
instancia y el aprendizaje que me deja.

51. Veo que en tu ultimo empleo duraste menos de un aio. ¢ Qué ocurrio?

Respuesta efectiva: Fue un proyecto de corta duracion desde el inicio. Lo aproveché para
aprender nuevas metodologias de trabajo y conocer una industria que antes no habia
explorado. Me fui con aprendizajes valiosos y buenas recomendaciones.

52. {Qué harias si tu jefe directo te pide algo que va en contra de tus principios?

Respuesta efectiva: Primero confirmaria que lo entendi bien. Si efectivamente compromete
mis principios o la ética profesional, lo conversaria directamente y buscaria una solucion
alternativa. Creo que se puede ser firme con respeto.

53. {Qué harias si te das cuenta de que tu equipo esta cometiendo un error,

pero nadie mas lo nota?

Respuesta efectiva: Lo documentaria con evidencia y buscaria una forma de exponerlo que
no genere resistencia, sino apertura al analisis. No se trata de tener la razoén, sino de
proteger los resultados y el aprendizaje colectivo.



54. Has trabajado en distintos sectores. ¢ No temes parecer inestable?

Respuesta efectiva: Lo que podria parecer inestabilidad es, en mi caso, curiosidad
estratégica. Cada cambio ha tenido un propésito claro y ha sumado competencias que hoy
me permiten aportar con una mirada mas integral.

55. ¢Qué opinas de los jefes controladores?

Respuesta efectiva: Creo que el control suele nacer de la inseguridad o la presién externa. Si
hay confianza, los equipos rinden mas. Yo siempre trabajo para generar esa confianza con
resultados y transparencia.

56. ¢Cual ha sido tu peor error profesional y como lo manejaste?

Respuesta efectiva: Tomé decisiones apresuradas confiando en informacién incompleta.
Aprendi que es mejor hacer una pausa breve para validar los datos que correr y tener que
corregir después. Desde entonces, mi criterio mejord mucho.

57. éNo te parece que eres demasiado joven/inexperto para este cargo?
Respuesta efectiva: Entiendo la duda. Justamente por eso me he preparado mas que el
promedio, y tengo casos concretos donde superé expectativas en poco tiempo. La edad no
define la capacidad, los resultados si.

58. iTe ves liderando personas aunque no tengas experiencia formal como
jefe?
Respuesta efectiva: Si, porque ya he influido positivamente en equipos sin tener el titulo

formal. Liderar es mas que mandar: es inspirar, ordenar prioridades y sacar lo mejor de los
demas.

59. {Qué pasa si tu jefe no te valora?

Respuesta efectiva: Primero trataria de entender si es percepcién o realidad. Y si no hay
espacio para crecer, buscaria hacerlo en otro entorno. Uno puede aprender incluso en
contextos adversos, pero también debe saber cudndo moverse.

60. {Qué harias si sientes que estds estancado en tu cargo?

Respuesta efectiva: Buscaria formas de reinventar el rol: asumir nuevos retos, proponer
mejoras o capacitarme en areas relacionadas. El estancamiento no siempre depende del
cargo, sino de la actitud con la que lo enfrentas.



